DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE REPUBLIQUE FRANCAISE

ARRETE N° 03/18-2022

ARRETE PORTANT ETABLISSEMENT DES LIGNES DIRECTRICES DE GESTION
Partie « Stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines »

LE MAIRE DE LA VILLE DE RIBERAC

Vu
Vu

Vu
Vu

Vu

la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, et notamment 'article 88, premier alinéa ;

la loi n® 2019-828 du 6 aolit 2019 de transformation de la fonction publique ;

le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a 1’évolution des
attributions des commissions administratives paritaires ;

I’avis du Comité Technique en date du 12 avril 2022 relatif au projet de lignes directrices de gestion de la
commune de Ribérac, partie « stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines » ;

ARRETE

ARTICLE 1 -  Les lignes directrices de gestion de la commune de Ribérac, partie « stratégie pluriannuelle de

pilotage des ressources humaines » sont arrétées conformément au document annexé au
présent arrété.

ARTICLE 2 -  Les lignes directrices de gestion, qui prennent effet au 1°" mai 2022, sont établies pour une

durée de 5 ans et pourront faire I’objet, en tout ou partie, d’une révision en cours de période.

Le Maire,

- certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire 1'objet d'un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Bordeaux (1) dans un délai de 2 mois & compter de publication et sa réception par le
représentant de I'Etat.

Publié le :

Fait a Ribérac, le 22 avril 2022

(1) Le présent arrété peut faire I’objet d’un recours contentieux dans les 2 mois a compter de la présente publicité, par courrier adressé au
Tribunal administratif de Bordeaux ou par ’application Télérecours citoyen accessible a partir du site : www.telerecours.fr
(2) Tribunal administratif de Bordeaux ou par I’application Télérecours citoyen accessible a partir du site : www.telerecours.fr



Lignes Directrices de Gestion (LDG

OBJET : Stratégie pluriannuelle de pilotage des
ressources humaines

Objectif général: Mdttriser la masse salariale

Déclinaison en 3 axes:

1) Optimisation du fonctionnement des services

- professionnaliser la fonction d'encadrant (cycles de formation métiers de
manager, postes a responsabilités)

- revoir les procédures d'évaluation individuelle

- prévoir la formation des évaluateurs a I'évaluation annuelle

- actualiser |'organigramme

- actualiser le tableau des effectifs

- actualiser les fiches de postes

- réfléchir a la mutualisation des services (restauration scolaire)

- rédiger un reglement du télétravail

- rédiger une charte du temps de travail

- définir une procédure de recrutement (mettre en avant la polyvalence pour les
ST)

2) Amélioration de la relation a l'usager

- identifier les services et les acteurs

- professionnaliser la fonction d'accueil physique et téléphonique

- se fixer des objectifs en matiére de délai et de qualité des réponses aux
usagers

3) Valorisation du bien-étre au travail

- informer sur le temps partiel

- réaliser un plan de formation

- mettre en place une procédure d'accompagnement au retour d'un arrét maladie
- définir une procédure de contrdle des arréts de travail



- respecter |'égalité H/F pour les métiers de la méme filiere

- réfléchir a la possibilité de formations a un autre métier pour des agents
inaptes a leur poste de travail en cours de carriére

- mettre en place une bourse de |'emploi en interne

- mettre en place un tutorat/accompaghement aux nouvelles fonctions (accueil
des nouveaux agents)

- permettre des stages d'immersion en interne

- mettre en place une procédure concernant les risques psychosociaux (RPS)

Fait a Ribérac, le 26 avril 2022
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Projet de calendrier prévisionnel des actions a mener

Année 2022 :

- revoir les procédures d'évaluation individuelle (juin 2022)

- prévoir la formation des évaluateurs a |'évaluation annuelle (fin juin-début
septembre 2022)

- informer le personnel sur I'évaluation annuelle (septembre 2022)

- rédiger une charte du temps de travail (octobre 2022)

- mettre en place une bourse de |'emploi en interne (fait depuis 2021)

- rédiger un réglement du télétravail (juin 2022)

- actualiser les fiches de postes (octobre a décembre 2022)

- mettre en place un tutorat/accompagnement aux nouvelles fonctions (accueil
des nouveaux agents) (septembre 2022)

- mettre en place une procédure concernant les risques psychosociaux RPS (mars
2022)

- réfléchir a la mutualisation des services (décembre 2022)

- informer sur le temps partiel (mai 2022)

Année 2023 :

- actualiser |'organigramme

- professionnaliser la fonction d'encadrant (cycles de formation métiers de
manager, postes a responsabilités)

- réaliser un plan de formation

- identifier les services et les acteurs

- professionnaliser la fonction d'accueil physique et téléphonique

- se fixer des objectifs en matiére de délai et de qualité des réponses aux
usagers

- définir une procédure de recrutement (mettre en avant la polyvalence pour les
ST)

- définir une procédure de contrdle des arréts de travail

- mettre en place une procédure d'accompagnement au retour d'un arrét maladie
- respecter |'égalité H/F pour les métiers de la méme filiére

- réfléchir a la possibilité de formations d un autre métier pour des agents
inaptes a leur poste de travail en cours de carriére

- permettre des stages d'immersion en interne




